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腾冲市 2023 年社会保险基金预算编报说明

根据《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国社会保险法》、《财政部 人力资源社会保障部

医保局 税务总局关于编报 2023 年社会保险基金预算的通知》(财社【2022】117 号）要求以及省市

部署，现将我市 2023 年社会保险基金预算的编报说明如下：

一、社会经济发展简况

腾冲位于云南省西南部，与缅甸接壤，全县国土面积 5845 平方公里，国境线长 148.075 公里；

辖 18 个乡镇，有汉、傣、傈僳、回、白、佤、阿昌 7 种世居民族。2022 年末常住人口 64.1 万人,实

现生产总值 347.97 亿元。实现公共财政预算收入 12.44 亿元；公共预算支出 56.56 亿元，城镇居民

人均可支配收入 40100 元，自然增长率为 2.2%；农民人均纯收入 15887 元；自然增长率为 6.5%；金

融机构各项存款余额 358.5 亿元，贷款余额 382.8 亿元。

二、社会保险基金预算总体情况和编制方法

2023 年社会保险预算总收入为 242245 万元 ，比上年增 25342 万元，增幅为 12%；总支出为 224549
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万元，比上年增 24451 万元，增幅为 11 %，当期结余为 17696 万元，累计结余为 108922 万元。（职

工基本医疗保险和城乡居民医疗保险均剔除上解下支做对比）

在预算编制工作中，我市高度重视预算编制工作，首先成立了以财政局分管领导为组长的预算编

制领导小组，同时认真组织相关部门业务人员学习相关预算编制政策及要求，充分认识做好社会保险

基金预算工作的重大意义。

其次明确职责，认真审核。在预算编报过程中，由财政部门牵头，多家协作，分口把关，财政、

人社部门及社会保险经办机构各司其职，密切合作，加强相互间的沟通和协调，共同完成社会保险基

金预算的编报、汇总、审核工作，而社会保险经办机构按统筹级次及有关规定编制社会保险基金预算

报表，经人力资源社会保障部门审核汇总后，报财政复核，再联合报市人民政府审批，并向人大报告。

再次完善编制方法，提高质量。一是我县预算先由社会保险经办机构负责编制，编制中坚持收支

平衡，适当留有结余的原则。二是由于编制时间的提前，编制时按照 2022 年 1-10 月的实际执行情况，

综合考虑各种因素科学预测 2022 年全年执行情况，在此基础来编制 2023 年的预算。三是收入、支出

的预算编制严格按照规定进行编制，确保数据真实、准确、内容完整、说明清楚。



3

三、各项社会保险预算的编制说明

目前我市社会保险中除城乡居民养老保险、机关事业养老保险不统筹外，企业养老为省级统筹、其

余为保山市统筹。

（一） 企业职工养老保险

〈一〉、概况简述

2023年的预算收入为85573万元，比2022年预算收入79498万元增加6075万元，增幅为7.64%，

增幅过大主要是因为：一是本年新参人数较多，导致保费收入增加；二是省平工资提高，灵活就业参

保人员档次提高，从最低 40%上升至 60%，导致收入增加。2023 年预计支出为 85573 万元，比 2022

年预计支出 79498 增加 6075 万元，增幅为 7.64%，增幅过大主要是因为：一是历年待遇调整；二是

企业职工基本养老保险从 2020 年 7 月开始省级统筹，所有收入上解上级，导致支出增大。当期结余

0 万元，累计结余 0 万元。

2023 年预计参保人数 38991 人，比 2022 年预计参保人数 38605 人增加 386 人，增幅为 1%；2023

年预计退休人数 9696 人，比 2022 年预计退休人数 9352 人增加 344 人，增幅 3.68%。
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〈二〉、2023 年养老保险基金收入预算为 85573 万元。

1、基本养老保险费收入 47857 万元；

（1） 2023 年预计参保 38991 人（其中：单位参保 23797 人，实际缴费人数 21410 人；个体参

保 15194 人，实际缴费人数 14714 人），省平工资预计 6953 元，单位缴费基数预计 5071.35 元，缴费

率达 96%，个人缴费基数预计 4672.91 元，缴费率达 99%。

单位基本养老保险费收入=21410 人×5071.35 元×24%×12 月×96%=30020 万元，

个体参保人员基本养老保险费收入=个体 14714 人×4672.91 元×20%×12 月×99%=16337 万元；

（2） 历年欠费回收 1500 万元。

2、利息收入：43 万元, 按银行 3 个月定期优惠利率计算。

3、转移收入： 750 万元。

4、其他收入：15 万元。

5.上级补助收入：36908 万元。

〈三〉、2023 年企业基本养老金支出预算为 85573 万元。
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1、基本养老保险费支出 35408 万元；

（1）预计正常退休人员达 9298 人，月平均退休金 3043.12 元，则基本养老保险支出 9298 人×

3043.12 元×12 月=33954 万元；

（2）预计企业离休人员 1 人，月平均退休金 2492 元，1 人×2492 元×12 月=3 万元；

（3）2023 年预计新退 571 人，月平均退休金 3043.12 元，571 人×3043.12 元×6 个月=1042 万

元；

（4）2023 年预计死亡人数 224 人，月平均退休金 3043.12 元，224 人×3043.12 元×6 个月=409

万元。

2、丧葬抚恤补助支出： 2023 年预计支出支出 280 人，人均 4.464 万元，需 1250 万元。

3、转移支出：2023 年预计支出 200 万元。

4、其他支出：50 万元。

5、上解上级支出：48665 万元。

〈四〉、结余：当期结余 0 万元，上年结余 0 万元，累计结余 0 万元。
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（二）机关事业养老保险

〈一〉概况简述

2023 年的预算收入为 42974 万元，比 2022 年当年收入增加 8380 万元，增幅为 24.23%,一是由

于工资政策变化，2022 年 7-12 月将年初未纳入预算的人均 1000 元的绩效工资增资部分纳入缴费基

数，导致 2023 年缴费工资基数预算数大幅提高；二是因为地方财政困难，2022 年年初纳入预算的地

方财政补贴 3000 万元无法兑现，2023 年为保证当期不出现赤字需安排地方财政补贴 6000 万元，导

致 2023 年收入预算数加大。支出为 44210 万元，比 2022 年当年支出增 5665 万元，增幅为 14.70%，

主要是因为 2023 年待遇支出预算数除定期待遇外，还包含 2014-2020 年有企业工作经历 57 人待遇补

差 353.4 万元，2014 年 10 月-2023 年 12 月死亡人员个人账户清退 797 万元，2021 年中人退休待遇

补差资金 1532.16 万元，2022 年中人退休待遇补差资金 1963.44 万元。当期结余-1235 万元，累计结

余 676 万元，比上年同期减 1235 万元，减幅为 64.62%，主要是因为支出加大，存款基数减少。

2022 年截至 10 月参保的机关事业单位职工共有 19500 人，其中，在职在编职工 13437 人（其中：

机关单位 4371 人，全额拨款事业单位 8255 人，非全额拨款事业单位 811 人），退休人员 6063 人（其
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中：机关单位 1768 人，全额拨款事业单位 3919 人，非全额拨款事业单位 376 人）。2023 年人员参保

数据依据 2022 年 10 月份数据测算。2023 年参保的机关事业单位职工共有 19796 人，其中，在职在

编职工 13465 人（其中：机关单位 4380 人，全额拨款事业单位 8272 人，非全额拨款事业单位 813

人），退休人员 6331 人（其中：机关单位 1836 人，全额拨款事业单位 4115 人，非全额拨款事业单位

380 人）。

〈二〉2023 年机关事业单位养老保险基金收入预算 42974 万元

1、个人缴费收入 10933 万元

(1) 机关单位收入 3502 万元

工资部分 4380 人×8329.58 元/月×12 个月×8% =3502 万元

(2)全额拨款事业单位收入 6774 万元

工资部分：8272 人×8530.31 元/月×12 个月×8%=6774 万元

（3）非全额拨款事业单位收入 657 万元

A、人民医院 602 人：495 万元

工资部分：602 人×8562.08 元/月×12 个月×8% =495 万元
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B、中医院 221 人：162 万元

工资部分：221 人×7997.63 元/月×12 个月×8% =162 万元

2、单位缴费收入 21866 万元

(1) 机关单位 7005 万元

工资部分：4380 人×8329.58 元/月×12 个月×16%=7005 万元

（2）全额拨款事业单位收入 13548 万元

工资部分 8272 人×8530.31 元/月×12 个月×16%=13548 万元

（3）非全额拨款事业单位收 1313 万元

A、人民医院 602 人：990 万元

市财政负担：602 人×8562.08 元/月×12 个月×16%×60% =594 万元

医院负担：602 人×8562.08 元/月×12 个月×16%×40% =396 万元

B、中医院 211 人：324 万元

市财政负担：211 人×7997.63 元/月×12 个月×16%×60% =194 万元

医院负担：211 人×7997.63 元/月×12 个月×16%×40% =130 万元
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3、利息收入 31 万元；

4、财政补贴收入 9745 万元，其中：上级财政补贴 3744.53 万元，本级财政补贴 6000 万元;

5、转移收入 400 万元。

〈三〉2023 年机关事业养老保险支出预算 44210 万元

1、基本养老金支出 39564 万元

（1）机关单位养老金支出 11380 万元

（上年末已退休人员 1765 人-当年死亡人员 48 人的一半）×(上年末已退休人员月人均养老金

5120.07 元+待遇调整 203.62 元)×12 个月+新增退休人员 85 人的一半×当年新增退休人员月人均养

老金 5046.94 元×12 个月=11380 万元

（2）全额拨款事业单位养老金支出 25826 万元

（上年末已退休人员 4057 人-当年死亡人员 73 人的一半）×(上年末已退休人员月人均养老金

4960.86元+待遇调整202.12元)×12个月+新增退休人员302人的一半×当年新增退休人员月人均养

老金 5061.37 元×12 个月=25826 万元

（3）非全额拨款事业单位养老金支出 2358 万元
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（上年末已退休人员 373 人-当年死亡人员 8 人的一半）×(上年末已退休人员月人均养老金

5034.51 元+待遇调整 202.14 元)×12 个月+新增退休人员 13 人的一半×当年新增退休人员月人均养

老金 5019.44 元×12 个月=2358 万元

2、2021 年预计补发全市中人退休待遇补差资金 1532.16 万元

（1）机关单位补发中人待遇支出 374.4 万元

65 人×2400 元/人/月× 24 个月=374.4 万元

（2）全额拨款事业单位补发中人待遇支出 1088.64 万元

189 人×2400 元/人/月×24 个月= 1088.64 万元

（3）非全额拨款事业单位补发中人待遇支出 69.12 万元

12 人×2400 元/人/月×24 个月=69.12 万元

3、2022 年预计补发全市中人退休待遇补差资金 1963.44 万元

（1）机关单位补发中人待遇支出 403.38 万元

83 人×2700 元/人/月×18 个月= 403.38 万元

（2）全额拨款事业单位补发中人待遇支出 1496.88 万元
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308 人×2700 元/人/月×18 个月= 1496.88 万元

（3）非全额拨款事业单位补发中人待遇支出 63.18 万元

13 人×2700 元/人/月×18 个月=63.18 万元

4、2014-2020 年有企业工作经历 57 人待遇补差 353.4 万元

5、2014 年 10 月-2023 年 12 月死亡人员个人账户清退 797 万元

〈四〉结余：当期结余-1235 万元，累计结余 676 万元。

(三) 城乡居民养老保险预算

〈一〉概况简述

2023 年的预算收入为 27486 万元，比 2022 年当年收入增 3915 万元，增幅为 16.61%,主要原因：

一是根据《2023 年度社会保险基金预算编报参考口径及要求》，编制城乡居民基本养老保险支出预算

时，建议城乡居民基础养老金最低标准 118 元，具体是：中央标准与 2022 年调标后保持一致，每人

每月 98 元；省级标准在 2022 年标准 15 元基础上调增 5 元，每月 20 元。因此，2023 年财政对基础

养老金补贴增幅较大。二是根据上级单位要求填列数据，2023 年委托投资收益为 1189 万元，比 2022

年预算数增加 34 万元。支出为 19266 万元，比 2022 年当年支出增 2508 万元，增幅为 14.97%，一是
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考虑到退休人员增加，领取待遇人员增加；二是根据《2023 年度社会保险基金预算编报参考口径及

要求》，编制城乡居民基本养老保险支出预算时，建议城乡居民基础养老金最低标准 118 元，具体是：

中央标准与 2022 年调标后保持一致，每人每月 98 元；省级标准在 2022 年标准 15 元基础上调增 5

元，每月 20 元，导致 2023 年基础养老金支出增幅较大。当期结余 8221 万元，累计结余 75332 万元，

比上年同期增 8221 万元，增幅为 12.25%。

2023 年参保人员根据 2022 年预计执行情况及近 3 年平均人员增长情况，适当考虑增幅。预计参

保缴费人员 265183 人，比上年增加 11589 人，增幅为 4.57%，其中：重度残疾 16 周岁-59 周岁人员

4652 人，比去年增加 179 人,增幅为 4%，低保户、五保户、三级残疾人员 14528 人，比上年增加 5169

人，增幅为 55.23%，主要是因为根据保人社发[2022]54 号文规定，2023 年开始为三级残疾人员人均

代缴养老保险费 100 元，涉及约 4178 人，因此困难人员代缴人数有大幅提高。退休人员 111060 人（领

取养老补助人员 1010 人），比上年增加 6725 人，增幅为 6.45%。

〈二〉城乡居民养老保险预算收入 27486 万元，其中：

1、个人缴费收入 7480 万元
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（1）当期缴费收入 246003 人×280.56 元/平均缴费标准=6902 万元

（2）省级财政对困难人员代缴 4652 人×200 元/平均补助标准=93 万元

（3）五保户、低保户、三级残疾代缴 14528 人×100 元补助/人/年=145 万元

（4）补缴收入 340 万元

2、政府补贴收入 18476 万元

（1）中央财政基础养老金补贴 13061 万元；

月均退休人员 111060 人×98 元/月×12 月=13061 万元

（2）省级财政补贴 4185 万元；

①基础养老金补助 2665 万元

退休人员 111060 人×20 元/月×12 月=2665 万元

②55-59 重残领取养老补助 143 万元

重残人员 1010 人×118 元/月×12 月=143 万元

③满 65 岁（包含 65 岁）以上退休人员加发 2.5 元补助 236 万元（根据保人社联（2019）18 号
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文要求，从 2019 年 1 月起满 65 岁（包含 65 岁）以上退休人员加发 2.5 元补助）。

满 65 岁（包含 65 岁）以上退休人员 78787 人×2.5 元/月×12 月=236 万元

④缴费补助 1140 万元

缴费人员 265183 人×43 元平均补助标准/人/年=1140 万元

（3）县级财政补贴 1230 万元；

①缴费补助 345 万元

缴费人员 265183 人×13 元平均补助标准/人/年=345 万元

②丧葬抚恤费补助 643 万元

死亡人数 4544 人×1416 元平均补助标准/人/年=643 万元

③缴费满 15 年每加一年退休金增 2 元/人/月，共计 5.86 万元；

④满 65 岁（包含 65 岁）以上退休人员加发 2.5 元补助 236 万元（根据保人社联（2019）18

号文要求，从 2019 年 1 月起满 65 岁（包含 65 岁）以上退休人员加发 2.5 元补助）。

满 65 岁（包含 65 岁）以上退休人员 78797 人×2.5 元/月×12 月=236 万元
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3、利息收入 320 万元

4、委托投资收益 1189 万元(收益按照本金的 2.93%测算，具体数据根据上级单位要求填列)

5、其他收入 5 万元(此笔款项为收回以前年度多领养老金，参照 2022 年执行情况测算）

6、转移收入 16 万元

〈三〉2023 年城乡养老保险预算支出 19266 万元

1、基础性养老金支出及缴费满 15 年补助 16348 万元

(1)月均退休人员 111060 人×118.79 元平均补助标准/人/月×12=15832 万元

(2)缴费满 15 年每加一年退休金增 2 元/人/月及满 65 岁（包含 65 岁）以上退休人员加发 2.5

元补助，共计 516 万元；

2、个人账户养老金支出 2232 万元

缴费后退休人员 111060 人×16.74 元/月×12 月=2232 万元

3、一次性丧葬抚恤费支出 643 万元

丧葬抚恤人员 4544 人×1416 元/每人=643 万元
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4、转移支出 42 万元

5、其他支出 1 万元（此笔款项为清退以前年度多缴纳养老保险费）

〈四〉结余：预计当期结余 8221 万元，累计结余 75332 万元。

﹙四﹚城镇职工基本医疗保险

〈一〉基本情况：

2022 年城镇职工基本医疗基金全年总预算人数 45625 人，比上年增加 429 人，增长率 0.95%，其中：

在职 33800 人，退休 11825 人。人员变动原因为：一是 2022 年行政企、事业单位新招录财政供养人员及大

中专毕业生就业，参保人数增加；二是 2022 年行政企、事业单位人员正常退休及死亡；三是灵活就业人员

参保不确定性大。

〈二〉2022 年城镇职工基本医疗基金收入预算

预计 2022 城镇职工基本医疗基金收入合计 25447 万元，比上年增长 1415 万元，增长率为 5.89%，增长

原因一是参保人数增加，二是缴费工资基数增加。

1、保险费收入 25143 万元
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（1）行政事业单位、企业人员预算按 2021 年 10 月平均缴费工资基数（6141 元/人/月）计算，

参保人数为 30040 人，年缴费工资总额为 221384 万元，缴费比例单位按在职职工工资总额的 8.7%缴

费,个人缴费比例为 2%，按此计算 2022 年单位缴费收入:221384 万元×8.7%=19260 万元，个人缴费

收入:221384 万元×2%=4428 万元，合计 23688 万元。

（2）2022 年灵活就业人员预算缴费基数按 2021 年平均缴费工资 3394 元/人/年计算，参保人

数 3760 人，年缴费工资总额为 15314 万元，缴费比例按工资总额的 7.5%，单位缴费收入：15314 万

元×7.5%=1149 万元。个人缴费比例为 2%，个人缴费收入:15314 万元×2%=306 万元。缴费收入合计

为 1455 万元。

2.利息预算收入 110 万元，具体为统筹 55 万元、个人帐户 55 万元。

3.财政补贴收入 120 万元。主要是 2022 年新冠疫苗及接种县级财政应补助部分。

4.转移收入 40 万元。主要是个人账户异地转移收入。

5..其他收入 34 万元。主要是预计 2022 年基金监管稽核定点医疗机构违规扣款。

〈三〉2022 年城镇职工基本医疗基金支出预算
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预计 2022 年城镇职工基本医疗保险支出合计 18915 万元，比上年增长 215 万元，增长率 1.15%。

增长原因为就诊人次增多；医保目录内用药范围扩大导致统筹支出增加。

1、基本医疗保险待遇支出：18585 万元

（1）预计 2022 年统筹住院人次为 9900 人次，平均统筹支付为 44850 元/人次，统筹支出为 9900

人×4849 元/人=4800 万元。同比增长 300 万元，增长率 0.07%。

（2）普通门诊就诊人次预计 250000 人次，平均个人帐户支付为 400 元/人/次，个人账户支出

预计 1 亿元，同比增长 1050 万元，增长率 13.12%。

（3）特慢病门诊就诊人次预计 60000 人次，比上年减少 5000 人次，同比减幅 7.69%。按人均

统筹 250 元计算，门诊大病统筹金额 1500 万元，同比减少 200 万元，减幅 11.76%。

（4）2022 年生育高峰期逐步减缓，生育预计人数 1200 人，按每人次 4584 元计算，生育费用

550 万元，计划生育预计人数 300 人，按每人次 500 元计算，计划生育费用 15 万元，合计 565 万元。

同比减少 100 万元，减幅 15.03%。

（5）生育津贴预计享受 1200 人次，按每人次 14333 元计算，生育津贴费用 1720 万元，同比
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减少 195 万元，减幅 10.18%。

2、转移支出 30 万元。

3、其他支出 300 万元，主要是 2022 年新冠疫苗注射费用。

〈四〉城镇职工基本医疗金累计结余 22216 万元，系应上解市级保费收入。

（五）城乡居民医疗保险

〈一〉、基本情况

2022 年全市参保 592147 人。城乡居民医疗定点医疗机构：一级医院 28 个， 二级医院 2 个，

村卫生所 221 个。

〈二〉、2023 年度基金预算收入 59272.97 万元

1、收入部分：2023 年度参保人数以 2022 年度实际参合人数 592147 为基数来测算，筹资标准

按照每人 990 元（个人缴费 350 元、中央财政每人补助 512 元、省级财政每人补助 108.40 元、保山

市级财政每人补助 3.84 元、腾冲市级财政补助 15.36）来测算。其中：

（1）城乡居民个人筹资 592147×350=20725.15 万元
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（2）政府补助 592147×640=37897.41 万元

（3）利息收入 320 万元。

（4）其他收入 330.41 万元。

收入总计：20725.15+37897.41+320+330.41=59272.97 万元

〈二〉、预算支出：55439.21 万元。

1、门诊预计补偿基金：3127183 人×29.35 元=9179.77 万元

2、住院预计补偿基金：114307 人×3632.52 元=41522.26 万元

3、大病保险支出：592147 人×80 元=4737.18 万元

支出总计为：9179.77+41522.26+4737.18=55439.21 万元

〈三〉当年收支结余为 3833.76 万元；累计结余 9855.20 万元。

（六）工伤保险

〈一〉、概况简述

2023 年的预算收入为 1338 万元，比 2022 年预算收入 1254 万元增长 84 万元，增幅为 6.7%，增
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幅大主要是因为：工伤保险从 2020 年 10 月开始省级统筹，所有待遇支出由上级补助，2023 年预计

支出大，导致上级补助较大。2023 年预计支出为 1338 万元，比 2022 年预计支出 1254 增长 84 万元，

增幅为 6.7%，增幅大主要是因为：2023 年预计工亡人员较 2022 年多，支出金额大。当期结余 0 万元，

累计结余 0 万元。

2023 年预计参保人数 0 人，主要是因为：工伤保险省级统筹，参保人数、缴费基数、保费收入

由市级统一填报。2023 年预计享受工伤待遇人数 220 人，比 2022 年预计享受工伤待遇人数 210 增加

10 人，增幅 4.76%。

〈二〉、工伤保险预算收入 1338 万元

1、工伤保险费预计收入 0 万元（2020 年 10 月工伤保险实行省级统筹，所有保费收入由地方税

务征收后直接划入市级财政专户，由市级统一核算）。

2、利息收入预算 2 万元。

3、上级补助收入 1336 万元。

〈三〉、2023 年工伤保险支出预算 1338 万元。
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1、2023 年预计享受工伤待遇 220 人，工伤保险待遇支出预算 1336 万元。

（1）工伤医疗费用：预计 18 人×门诊 1144.38 元/人+预计 72 人×住院 13683.16 元/人=101 万

元；

（2）供养亲属抚恤金：1027 人×1633.39 元/人=168 万元

（3）一次性工亡补助金：8 人×995652 元/人=797 万元；

（4） 丧葬补助金：8 人×48932.1 元/人=39 万元；

（5）一次性伤残补助金：25 人×58493.54 元/人=146 万元；

（6）生活护理费支出：36 人×2880.96 元/人=10 万元；

（7）伤残津贴支出：120 人×2899 元/人=35 万元；

（8）一次性医疗补助金：11 人×35902.65 元/人=39 万元；

（9）工伤康复费用：2 人×5000 元/人=1 万元。

2、上解上级支出 2 元。

〈四〉结余：当期结余 0 万元，上年结余 0 万元，累计结余 0 万元。
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（七）失业保险的预算分析

〈一〉、概况简述

2023 年的预算收入为 1988 万元，比 2022 年预算收入 1518 万元增长 470 万元，增幅为 30.96%，

增幅过大主要是因为：2023 年预计上级补助收入 400 万元，2022 年由于上年结余较大未预计上级补

助收入，导致收入增幅过大。2023 年预计支出为 1807 万元，比 2022 年预计支出 1932 降低 125 万元，

减幅为 6.47%，减幅大主要是因为：2022 年省市出台稳就业政策，放宽支出范围，导致支出增加，而

2023 年一次性留工培训补助、一次性扩岗补助等支出无政策依据，预计将没有较大支出，导致支出

呈下降趋势。当期结余 181 万元，累计结余 458 万元。

2023 年预计参保人数 30292 人，比 2022 年预计参保人数 29872 人增加 420 人，增幅为 1.41%。

〈二〉、失业保险预算收入 1988 万元

2023 年预计缴费人数为 28250 人，人均月平均工资为 4731.4 元，单位缴费率 0.7%，个人缴费率

0.3%，预算收入 1988 万元。其中：
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1、保险金保险费收入：28250 人×4731.4 元/每月×（0.7%+0.3%）征缴率 95.97%×12 个月=1539

万元；

2、 补收历年欠费 30 万元；

3、利息收入 7 万元；

4、其他收入：2 万；。

5、转移收入：10 万元；

6、上级补助收入：400 万元。

〈三〉、失业保险支出收入 1807 万元

1、2023 年失业保险金支出：7300 人次×1575 元/月=1149 万元；

2、失业医疗补助金：2427 人次×350 元/月=85 万元；

3、技能提升补贴支出：58 人×1500 元=9 万元；

4、稳定岗位补贴支出：300 万元；

5、失业补助金:4500 人次×450 元/月=202 万元；
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6、一次性留工培训补助支出：820 人×500 元=41 万元；

7、一次性扩岗补助支出：40 人×1500 元=6 万元；

8、价格临时补贴支出：12 万元；

9、转移支出：3 万元。

〈四〉、结余:当年结余 181 万元，上年结余 277 万元，累计结余 458 万元。

2023 年 12 月 1 日


