腾冲市猴桥镇财政所关于2020年预算绩效工作的情况说明

根据《预算法》和《预算法实施条例》关于预算公开的有关要求，现将猴桥镇财政所2020年预算绩效工作说明如下：

一、2020年工作开展情况

一是细化预算编制，严格执行人大批准的预算，牢固树 
立“无项目不预算”和“无项目不支出”的理念；二是将 
“三保”作为全镇财政工作的重中之重，全力“保工资、保 
运转、保基本民生”；三是过好紧日子，大力压减 “三公” 
经费支出，2020 年“三公”经费支出较 2019 年减30.16 %，厉行节 约成效明显；四是全面落实低保、特困人员救助供养、临时 救助等政策，城乡居民医疗保险、城乡居民养老保险实现应 保尽保，孤儿、高龄老人、残疾人等弱势群体权益得到充分 保障，社会保障和就业支出2227万元，民生保障有力。五是 精准施策打好脱贫攻坚战全力支持脱贫攻坚，投入财政专项扶贫资金1698万元，聚焦解决“两不愁三保障”突出问题，农村人居环境和基础设施大幅提升，财政各项保障能力逐步增强。六是政府采购信息化管理改革深入推进，积极探索“互联网+政府采购”新模式，简化采购程序，提升采购效率，各项财政改革稳步推进。 
二、存在的困难

一是在财政资金的管理方面存在“重分配，轻管理”的思想预算绩效管理与己无关的现象比较普遍，预算绩效管理理念还没有完全确立，对预算绩效管理改革的认识还停留于认识层面，对预算绩效管理工作开展心有余而力不足。

二是由于绩效评价工作涉及面广，专业性强，绩效评价指标的设置无具体参考标准，绩效评价工作也只是在试点当中，没有真正与财政支出预算挂钩。
三、下一步工作打算

一是全力推动预算绩效工作。依据腾冲市出台的预算绩效文件，逐步将预算绩效工作理顺，提升财政资金使用效率。              二是全力推动预算评审工作。切实加强对预算绩效工作的管理,指定专人长年抓此项工作，形成绩效考评工作常态化。
三是提高认识，切实把绩效工作做实，加强绩效管理业 
务学习，不断提升绩效管理水平。
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