腾冲市教育体育局2023年城区义务教育学校公开
考调中小学教师考核赋分表(中学）
	姓名
	
	报考岗位
	

	性别
	
	任教学校
	

	序号
	项  目
	评分标准
	评价情况
	核查赋分

	1
	学历
	全日制硕士研究生5分，在职硕士研究生3分，在职硕士或研究生2.5分，全日制双一流本科2分（取最高级，不累加）。
	
	

	2
	骨干教师（学科带头人）
	省教育厅6分，市教体局4分，县教体局3分（取最高级别，不累加）。
	
	

	3
	课题主持人
	省部级7分，市厅级6分，县处级5分，乡科级4分（2018年7月以来立项或结题，取最高级别,不累加）。
	
	

	4
	现场课赛
	省部级一等奖7分，市厅级一等奖6分，县处级一等奖4分，乡科级一等奖3分（2018年7月以来，取最高级别，不累加，同级别特等奖加1分，下一等次减1分，优秀奖不计分）。
	
	

	5
	其它获奖（教师基本功、综合技能、说课、演讲比赛）
	省部级一等奖6分，市厅级一等奖5分，县处级一等奖4分，乡科级一等奖3分（2018年7月以来，取一类最高级别，不累加，同级别特等奖加1分，下一等次减1分，优秀奖不计分）。
	
	

	6
	荣誉称号
	省部级6分，市厅级5分，县处级4分，乡科级3分，校级2分（2018年7月以来，取最高级别，不累加）。
	
	

	7
	任职经历
	中层领导（含级组长）1分/年，中层副职领导、教研组长、兼职教研员0.5分/年。（算2020至2023三个学年，兼职几项者取最高级别）。
	
	

	8
	年度考核
	一次优秀2分（2018年7月以来，可累加）。
	
	

	合计
	

	报名人员签字确认
	


注：1.颁发机构必须为各级党委政府部门、教育行政部门（社会组织、民间团体不予认定）；2.论文奖、辅导教师奖不纳入赋分；3.发证日期为公告发布之日前有效；4.校级指中心学校、中学、完中。考核根据材料据实赋分，上限不超过50分。
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