附件1：
2022年度腾冲市城市管理综合行政执法局整体绩效
自评表
[bookmark: _GoBack]单位名称：腾冲市城市管理综合行政执法局   填报日期：2023年8月14日
	单位名称
	腾冲市城市管理综合行政执法局

	基本支出总额
	2326.47
	项目支出总额
	669.07

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	部门整体支出总额
	3221.68
	2995.54
	100%
	20

	年度目标1：（80分）
	一是履行住房城乡建设领域法律法规规章规定的全部行政处罚权，主要包括市容环境卫生管理、规划管理、建筑市场管理、城镇园林绿化管理、市政公用设施管理、房产管理、物业管理等方面。二是行使环境保护管理、市场监督管理方面、交通管理、水务管理、牲畜定点屠宰管理方面法律、法规、规章规定的部分行政处罚权。三是市政府依法确定的，与城镇管理密切相关、需要纳入统一管理的事项。如：殡葬管理、城市饲养动物、旅游景区（景点）规划区范围内方面影响市容、环境卫生行为的行政处罚权等方面集中行使行政处罚权。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	项目完成数量　

	100%　
　
	100%　
　
	10

	
	
	质量指标
	　
按时完成建设工作目标
	　
质量达标率=（质量达标实际工作数/计划工作数）×100%
	　
质量达标率=（质量达标实际工作数/计划工作数）×100%　
	10

	
	
	时效指标
	　
完成年限
	2022年12月
	2022年12月
	10

	
	
	成本指标
	　
设计成本　
	100%　
	100%
　
	10

	
	效益指标
	经济效益
指标
	深入推进城镇执法体制改革改进城镇管理工作
	按经济效益实现程度计算得分
	按经济效益实现程度计算得分　
	9

	
	
	社会效益
指标
	为巩固好腾冲市取得“全国文明城市”和“国家级卫生城市”荣誉称号，使相关工作形成长效机制。
	≥3160.88元　
　
	≥3160.88元
	10

	
	
	生态效益
指标
	　
增进民生福祉的现实需要,有利于推进基层政府治理体系和治理能 力现代化建设,加快城镇转型发展。
	　≥100%
　
	　≥95%
　
	10

	
	
	可持续影响指标
	完成城市综合执法及创文创卫整过工作
	　≥100%
　
	　≥100%
　
	5

	
	满意度指标
	服务对象满意度
指标
	营造良好营商环境、提高城市管理水平，提升政府公信力。
	　≥95%
　
	　≥95%
　
	4

	
	
	……
	
	
	
	

	总分
	98

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	一是项目绩效目标设置不够细化，考核指标可衡量性不强。由于专项经费大部分系持续性、经常性经费，个别项目对应的实施股室对项目经费使用绩效目标没有非常明确的可衡量的指标体系是对资金绩效管理不够重视。二是存在“重投入、轻支出，重支出、轻管理，重分配、轻绩效”观念，绩效好坏影响不到单位的既得利益，预算绩效管理理念还没有完全确立，对绩效管理改革的认识还停留于认识层面，对绩效管理工作开展心有余而力不足。

	改进措施及
结果应用方案
	1. 做好绩效自评结果的应用，加强资金管理，增强资金绩效意识、合理配置资金，强化资金管理、提高资金使用效益，不断提补充和完善绩效评价指标，建立激励与约束机制。通过绩效自评结果分析，有效分析出单位全年经济运行情况，为来年预算编制、财务管理、项目管理等工作提供宝贵的经验，可以有效加强预算编制的适用性、合理性、科学性，可以有效加强财务支出管理水平，可以进一步优化财政支出结构，可以进一步强化本单位资金管理水平。
2.规范预算收支管理，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。 预算编制与单位业务开展紧密联系，年初无预算的支出不安排资金，以提高本单位的预算执行率。


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
