腾冲市安定医院2018年项目绩效自评报告
一、项目基本情况
腾冲市安定医院是民政局下属的一个独立核算独立编制的一个事业单位，其职能是开展对精神病患者的专业收治和预防。医院在职在编35人，长期合同工56人。全年收治患者638人，实现医疗收入上缴财政1450万元。

二、项目绩效自评工作开展情况

为了做实2018年医院医疗成本支出及A类精神患者住院伙食费项目补助绩效自评。医院成立了自评小组，专门对2018年执行预算成本各项支出及A类精神住院患者伙食费住院费补助支出绩效进行自评，自评小组主要围绕年初预算执行情况进行自评，对自评项目进行认真总结评价。
三、项目绩效实现情况

（一）项目资金情况

1.项目资金到位情况：2018年财政预算安排我院特困、三无一退、流浪精神病人的诊治、药品费、办公费、长期合同工劳务费、医疗信息平台建设维护等费用1060.6万元；A类精神患者伙食费及住院医疗费100万元。两项目计1160.6万元，全部到位。其中：办公费18.5万元，占总收入1.59%；印刷费、咨询费、手续费1.3万元，占总收0.11%;电费20万元，占总收入1.72%；邮电费10万元，占总收入0.86%；差旅费6万元，占总收入0.52%；维修维护费10万元，占总收入0.86%；会议费及培训费8.8万元，占总收入0.76%；公务接待费5万元，占总收入0.43%；药款及医疗耗材358万元，占总收入30.85%；劳务费362万元，占总收入31.19%；工会活动经费11万元，占总收入0.95%。公务用车费经费14万元，占总收入1.21%；其它交通费6万元，占总收入0.52%；其它商品和服务支出37万元，占总收入3.19%；对住院病人生活补助33万元，占总收入2.84%。资本性支出160万元，占总收入13.79%。A类精神患者伙食费收入100万元，占总收入8.62%。
2.项目资金执行情况:两项目投入支出1160.6万元。其中：办公费支出10.4万元，占总支出0.9%；印刷费、手续费支出4万元，占总支出0.35%；电费16.19万元，占总支出1.39%；邮电费支出9.28万元，占总支出0.8%；差旅费支出4.86万元，占总支出0.42%；维修（护）费支出9.22万元，占总支出0.79%；培训费支1.36万元，占总支出0.12%；公务接待费0.59万元，占总支出0.05%；专用材料费308.04万元，占总支出26.54%；劳务费支出438.94万元，占总支出0.38%;工会经费支出13.69万元，总支出1.18%；公务用车运行维护费4.12万元，占总支出0.35%；其他商品和服务支出51万元，占总支出4.39%。对个人和家庭的补助28.91万元占总支出2.49%。资本性支出160万元，占总支出13.78%。补助住院精神患者伙食费支出100万元。占总支出的8.62%
3.项目资金的管理：为加强资金使用管理，我院制定了单位内控制度和财经管理制度。会计资料做到完整真实，严格执行财务开支范围及标准，加强审核，防止弄虚作假。根据真实、有效的凭证办理报销手续，确保项目资金专款专用及安全。

（二）项目绩效指标完成情况

1.产出指标完成情况：我院的项目绩效目标全部完成，项目在实施过程中，严格控制成本支出，实际总成本支出未超出预算。总体自评为优秀。

2.效益指标完成情况：“三公”经费较2017年整体下降。各项开支有所节俭。

3.满意度指标完成情况：下拨资金的及时性，保障了医院的正常运转。完善医院医疗设备及住院环境。给就诊病人科学就医及住院生活提供了更好的条件。
四、绩效目标未完成原因和下一步改进措施

我院2018年项目绩效全部完成，不存在未完成原因分析及改进措施。

五、绩效自评的结果

通过项目的实施，保障了医院正常运转及住院患者住院期间的生活费和医疗费，让困难精神患者就的起医，吃的起药。为腾冲社会的稳定起到了很好的作用。

   项目综合自评为：优秀。

六、绩效自评工作的经验、问题和建议
经验：完善相关制度。强化项目资金使用过程的管理和监督。保障资金的使用效益。

问题和建议：无。

七、其他需说明的问题：无。
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