附件4：

2022年度城市管理服务人员经费项目自评结果

一、自评结论
（一）自评得分
通过绩效评价，城市管理服务人员经费项目自评分为99.99分。其中：预算执行得分19.99分，年度绩效目标80分。
（二）绩效目标完成情况
1.执行率情况。
城市管理服务人员经费年初预算数为2534.50万元，实际执行数为2533.49万元，执行率99.96%。
2、完成的绩效目标。
2022年按时完成了临时工的工资发放和保险缴纳工作。
3、未完成的绩效目标。
无
（3） 存在的问题和原因
年初预算与实际执行有偏差，预算编制准确性有待提高。
（四）下一步拟改进措施
强化预算执行，提高预算完成率。严格按项目和进度执行预算，合理安排资金支出，增强预算执行的规范性和严肃性。
二、佐证材料
（一）基本情况
1、简要概述项目立项目的和年度绩效目标。
我站现有431名环卫工人，主要承担着城市道路、公园、广场的清扫保洁工作，垃圾的收集运输及无害化处理工作，公厕管护和河道湖面水体的打捞工作。为稳定环卫作业队伍，提高环卫工作质量，巩固创文、创卫成果，需保障环卫工人工资和保险。
2、简要概述项目资金情况。
（1）项目资金到位情况。
[bookmark: _GoBack]截至2022年12月31日城市管理服务人员经费项目财政安排资金2534.50万元，实际到位2533.49万元。
（2）项目资金执行情况。
财政安排的项目资金用于环卫临时工的工资和保险。
（3）项目资金管理情况。
项目资金纳入部门预算管理。资金使用严格按照国家财经法规和单位的财务管理制度的规定，资金拨付有完整的审批程序和手续，使用规范，会计核算结果真实，准确。
（2） 部门自评工作开展情况
1、前期准备。
（1）成立由站长为组长的项目支出绩效自评领导小组，负责绩效自评的领导管理工作。
（2）领导小组下设在财务室，负责绩效自评工作的具体组织、协调工作。
2、组织实施。
（1）由相关组室负责，听取相关人员的情况介绍，实施前期调研工作，充分了解评价资金的有关情况。
（2）由相关组室负责，收集查阅与评价项目有关的政策及相关资料。
（3）由相关组室负责，根据了解到的情况和收集到的资料，并结合实际情况，制定符合实际的评价指标体系和自评方案。
3、实施评价。
（1）相关组室人员在财务人员的全力配合下，根据自评方案对所掌握的有关资料进行分类、整理和分析。
（2）根据部门预期绩效目标设定的情况，审查有关对应的业务资料，根据部门预算安排情况，审查有关对应的收支财务资料。
（3）根据业务资料、财务资料，按照自评方案对履职效益或质量作出评判。
（4）对照评价指标体系与标准，通过分析相关评价资料，对部门整体绩效情况进行综合性评判并利用算术平均法计算打分。
（5）形成评价结论并撰写自评报告。
（三）绩效目标完成情况分析
1、预算执行情况分析。
城市管理服务人员经费年初预算数为2534.50万元，实际执行数为2533.49万元，减少1.01万元，减0.03%。
2、绩效目标完成情况分析。
（1）产出指标完成情况分析。
数量指标：环卫工人数量431人，达到预期目标，完成率100%。
质量指标：按国家相关规定发放工资和缴纳保险，达到预期目标，完成率100%。
时效指标：按时发放工资和缴纳保险，达到预期目标，完成率100%。
成本指标：按国家相关规定计发工资和缴纳保险，达到预期目标，完成率100%。

（2）效益指标完成情况分析。
经济效益指标：环卫工人工资福利待遇的保障对提高环境卫生质量和打造我市营商环境起到了重要作用，达到预期目标，完成率100%。
社会效益指标：有效解决就业岗位，达到预期目标，完成率100%。
生态效益指标：减少环境污染，达到预期目标，完成率100%。
可持续影响指标：对城市道路环境卫生的改善产生持续影响，达到预期目标，完成率100%。
（3）满意度指标完成情况分析。
环卫工人满意度大于等于95%，达到预期目标，完成率100%.
（4） 上年度部门自评结果应用情况
1、 加强预算管理与绩效目标管理。建立各组室参与项目预算的机制，设置绩效目标各项指标参数，实现预算编制与绩效目标设置的有机统一。
2、 加强项目资金使用管理，使项目资金充分发挥作用。
（五）其他佐证材料
无
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