2022年职称申报注意事项

一、评审表（填写前请认真阅读评审表填表说明）
1、封面：工作单位填人事关系所在单位全称；林业服
务中心主管部门填乡（镇）政府；填表时间统一填2022年6月。
2、表一：时间格式统一为“xxxx.xx”；有曾用名的必须填并提供当地派出所证明；民族后面加“族”；证件名称填“居民身份证”；年限后面加“年”；没有内容的地方填“无”；取得资格时间与聘用时间要与资格证、聘书、聘用合同一致；学历毕业时间填毕业证落款时间。
3、表二：“主要学习经历”，填写本人接受中专以上学历教育情况，非学历教育的在职学习培训情况在表九中填写；“主要工作经历”自参加工作以来开始填写。
4、表三：字数不得超过2000字。
5、表四：填写履现职期间所从事专业技术工作，所填内容必须提供相关证明材料（按顺序），担任职务填专业技术职务。
6、表五：必须是省级以上立项的才填。
7、表七：“本人承担任务”，授予集体的表彰奖励须填写个人承担主要工作任务情况；授予个人的表彰奖励，填写“全部”即可。
8、表八：必须是正式出版的论文才填，要填写刊物刊号。
9、表九：填写履现职期间的继续教育情况，法宣在线统一填60课时。
10、表十一：部门负责人一栏由负责人签字并加盖所在单位公章，单位人事部门审核意见中林业服务中心的由乡（镇）政府填写意见并加盖乡（镇）政府公章。
11、表十二：“基层单位”，系指本人所在的基层用人单位，基层单位意见须如实填写推荐情况（包括推荐方式、参与推荐的人员范围及人数、推荐意见及意见形成情况等）。(见样式1）
12、表十七：单位主管部门审核推荐意见一栏中林业服务中心的由乡（镇）政府填写意见并加盖乡（镇）政府公章。
二、应提交材料及注意问题
1、评审表A3双面打印中缝装订一式2份，照片插入彩色打印。
2、身份证、资格证、学历证、学位证、聘书、聘用合同、近5年年度考核表、培训证书、继续教育证书、专业方面获奖证书、业绩成果证明材料、公示结果（单位负责人签意见）、公示、公示张贴的照片。
3、廉洁自律说明一式2份，一份放在公示材料后面，一份单独放在申报材料文件袋中。（见样式2）
4、所有复印件都要加盖“复印件与原件一致”章，审核人签字并加盖本单位及主管部门公章。
[bookmark: _GoBack]5、材料装订顺序：身份证、资格证、学历证、学位证、聘用合同（含附件部分）、近5年年度考核表、继续教育证书、培训证书、专业方面获奖证书、公示结果（原件）、公示（原件）、公示张贴的照片、廉洁自律说明（原件）、岗位设置聘用汇总表，以上材料复印件按顺序装订成一册；业绩成果证明材料单独装订成册。
6、如有发表论文的，要复印发表刊物的封面、目录及本人论文单独装订成册。
7、证件照红底版小一寸相片2张。
8、一览表盖单位公章。
9、提交材料时请一并提交享受上一职称工资的审批通知及名册。
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